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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO DI
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA - anno 2025

In ciascun box ¢ riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente ¢
richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima di
leggere in dettaglio il progetto stesso.

TITOLO DEL PROGETTO:
Agrisocialclub inclusione sociale in agricoltura_ 2

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:

F - Agricoltura in zona di montagna, agricoltura sociale e biodiversita

Area: Agricoltura sociale (attivita di riabilitazione sociale, attivita sociali e di servizio alla comunita con 1’uso di risorse
dell’agricoltura, attivita terapeutiche con ausilio di animali e coltivazione delle piante).

DURATA DEL PROGETTO:
12 MESI

OBIETTIVO DEL PROGETTO:
Il progetto intende realizzare il seguente obiettivo generale:
INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DI SOGGETTI IN CONDIZIONE DI EMARGINAZIONE

In termini di impatto il progetto mira a:

- Sviluppare un modello di utilizzo dell’agricoltura sociale come strumento inclusivo;

- Realizzare, perfezionare e validare il modello di intervento trasferibile in altri contesti;
- Diffondere il modello e promuoverne I’integrazione nelle politiche sociali.

Il progetto Agrisocialclub intende rinforzare le risorse personali delle persone in stato di emarginazione, le loro capacita di
scelta ed azione, per consentire alle persone stesse di essere protagoniste, ed eventualmente modificare le proprie
condizioni di vita. Non si tratta quindi unicamente di offrire un’opportunita e un contesto accogliente, ma di restituire
potere sul proprio futuro e la propria situazione.

Il progetto consentira quindi a quanti piu utenti possibili di:

- partecipare all’attivita di agricoltura sociale;

- accedere a reti di sostegno e solidaristiche;

- far svolgere loro un lavoro dignitoso ¢ offrire opportunita di occupazione stabile;

- migliorare la propria sicurezza economica.

La logica progettuale e 1’obiettivo mirano a sviluppare 1’integrazione tra sistemi e di cura del contesto in cui vive la
persona, creando una sinergia tra opportunita lavorativa, integrazione sociale e percorsi di recupero, investendo nelle
risorse potenziali delle persone.

L’obiettivo ¢ quindi di recuperare la capacita di ognuno di occuparsi in maniera appropriata, complessa e complessiva delle
questioni relative alla salute ed al proprio benessere, sviluppando al contempo contesti piu coesi, che sappiano fornire
adeguate risposte a situazioni di disagio pit marcato.

L’obiettivo riguarda quindi anche la promozione di una cultura dell’inclusione, tramite le specifiche caratteristiche
dell’agricoltura sociale.




RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Le seguenti attivita sono quelle realizzate da ogni volontario impegnato presso tutti gli enti coprogettanti e si riferiscono
dunque alle attivita comuni, condivise e standard su tutto il territorio nazionale coinvolto; attivita specifiche potranno
essere decise sulla base di opportunita offerte dai singoli enti e preventivamente concordate con i volontari. Ogni soggetto
potra valutare, sulla base delle necessita dei destinatari o proprie necessita e specificita organizzative, quali attivita
modificare o non realizzare.

Le volontarie e i volontari prenderanno parte alle attivita del progetto, secondo principi di gradualita, proporzionalita e
attinenza delle attivita al proprio ruolo di volontari, al grado di competenze di ingresso e sviluppate nel corso dell’anno e
grado di specializzazione delle misure rispetto alle proprie capacita e conoscenze.

Oltre alle attivita trasversali di pianificazione, mappatura stakeholder, analisi del contesto e bisogni sociali, confronto tra
pratiche sviluppate nella rete Cnca, sviluppo della rete sociale di supporto, comunicazione, monitoraggio e valutazione,
saranno impegnati in attivita dirette con il target di progetto.

Per una descrizione piu dettagliata delle attivita proposte in ciascuna sede clicca qui .

SEDI DI SVOLGIMENTO:

N. [Ente a cui fa Sede di attuazione [(Comune Indirizzo N. op. vol.
riferimento la sede progetto

1 Oasi 2 215065 - Comunita [RUVO DI PUGLIA [STRADA PROVINCIALE 2 (1 riservato ai

C.A.S.A. (BA) 63 RUVO CALENDANO | giovani con minori
SNC 70037 opportunitd)

2 [Associazione Insieme 148940 - Fattoria PICERNO (PZ) Strada Picerno Baragiano snc| 3 (1 riservato ai

Onlus - PZ Sociale "Le tre 85055 giovani con minori
Querce" opportunitd)

3 COOPERATIVA 148144 - Coop. Ama - [CASTEL DI LAMA |[CONTRADA 6 (1 riservato ai
SOCIALE AMA Aquilone - Casa Ama |(AP) COLLECCHIO 19 63082 giovani con minori
AQUILONE opportunitd)

4 Luoghi Comuni Soc. 223292 - Villa BASSANODEL  |VIA CAMOROSINI 41 2 (1 riservato ai
Coop. Soc GRAPPA (VI) 36061 giovani con minori

opportunitd)
POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTTI:
Numero posti: 13
Senza vitto e alloggio: 4
Solo vitto: 9
Ente a cui fa riferimento Sede di attuazione Comune Indirizzo N. op. vol.
la sede progetto Solo vitto
[Associazione Insieme Onlus - PZ 148940 - Fattoria Sociale "Le tre PICERNO (PZ) Strada Picerno Baragiano snc 85055 3
Querce"
COOPERATIVA SOCIALEAMA  [148144 - Coop. Ama - Aquilone - Casa|]CASTEL DI LAMA (AP) CONTRADA COLLECCHIO 19 63082 6
[AQUILONE Ama

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
In considerazione delle attivita da svolgersi si chiede:

Disponibilita a svolgere attivita fuori sede

Disponibilita alla flessibilita oraria e all’eventuale turnazione.

Disponibilita a svolgere servizio nei giorni di Sabato e festivi.

Disponibilita a svolgere missioni anche in luoghi diversi dalla sede del servizio o fuori Regione.
Disponibilita alla guida di autoveicoli messi a disposizione dell’Ente se in possesso di patente di tipo B.
Rispetto del regolamento interno dell’Ente.

Rispetto della privacy.

N° Ore Di Servizio Settimanale: 25



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LiwwMXPiDFDBX6zy5CYxQXg6Z8u6DKU9/edit?usp=sharing&ouid=103938032775386595873&rtpof=true&sd=true

N° Giorni di Servizio Settimanali: 5

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Certificazione delle competenze ai sensi del d.Igs. n. 13/2013

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTTI:
NO

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

Il punteggio massimo che un candidato pud ottenere ¢ pari a 110 punti, cosi ripartiti:
* scheda di valutazione: max 80 punti;

« precedenti esperienze: max 18 punti;

« titoli di studio: max 12 punti,

Di tali criteri di selezione si provvede a dare adeguata pubblicita sul sito internet del CNCA.

I candidati che abbiano ottenuto in fase di colloquio un punteggio inferiore a 48/80, sono dichiarati non idonei a svolgere il
servizio civile nel progetto per il quale hanno sostenuto le selezioni; in tal caso non si effettua il conteggio per la
valutazione di titoli di studio ed esperienze.

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La formazione generale, relativa alle tematiche della sicurezza, ai diritti ¢ doveri del volontario, ai fondamenti storici e
giuridici del servizio civile universale, agli aspetti di comunicazione, gestione e organizzazione del servizio, ha una durata
di 30 ore, di cui 21 in presenza e 9 in modalita asincrona a distanza. Sara realizzata entro 180 giorni dall’avvio del progetto.

Le 21 ore in presenza verranno organizzate in 3 giornate consecutive. E possibile che venga realizzata anche in una sede
diversa da quella di svolgimento del progetto e in altra regione. In tal caso le spese di spostamento e soggiorno saranno a
carico dell’ente.

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
In aggiunta alla formazione di 38 ore erogate direttamente dal Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile
universale come indicato nel Programma Quadro sono previsti i seguenti moduli per ulteriori 12 h saranno erogate dall’ente
presso le varie sedi di svolgimento dei progetti di servizio civile. Sara realizzata entro 90 giorni dall’avvio del progetto.
La formazione specifica, finalizzata al fornire le conoscenze utili allo svolgimento delle attivita del progetto presso le varie
sedi di attuazione dello stesso.

TITOLO MODULO ORE
L'AGRICOLTURA SOCIALE COME STRUMENTO DI INCLUSIONE NEL CONTESTO ATTUALE 4
L'AGRICOLTURA SOCIALE ALL’INTERNO DEI SERVIZI 4
FORMAZIONE E INFORMAZIONE SUI RISCHI CONNESSI ALL’IMPIEGO DEI VOLONTARI IN
PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE 4

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
AGRICOLTURA E CULTURA CONTADINA A SERVIZIO DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE DELLE COMUNITA'

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:
Obiettivo 2 Agenda 2030: Porre fine alla fame, raggiungere la sicurezza alimentare, migliorare la nutrizione e promuovere
un’agricoltura sostenibile
Obiettivo 11 Agenda 2030: Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili




Obiettivo 12 Agenda 2030: Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Recupero e valorizzazione delle piccole comunita e sviluppo di quelle rurali anche attraverso l'utilizzo degli strumenti
dell'agricoltura sociale

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’
Totale volontari GMO con Difficolta Economica: 4
Per accedere a questi posti, i giovani devono presentare un'autocertificazione, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. n.
445/2000, che attesti il loro reddito ISEE inferiore o pari a 15.000 euro.

[Ente a cui fa riferimento [Sede di attuazione Comune Indirizzo N. op.vol.

la sede progetto GMO

Oasi 2 215065 - Comunita C.A.S.A. RUVO DI PUGLIA (BA) STRADA PROVINCIALE 63 RUVO 1

CALENDANO SNC 70037

[Associazione Insieme Onlus - PZ 148940 - Fattoria Sociale "Le tre PICERNO (PZ) Strada Picerno Baragiano snc 85055 1
Querce"

COOPERATIVA SOCIALE AMA 148144 - Coop. Ama - Aquilone - (CASTEL DI LAMA (AP) CONTRADA COLLECCHIO 19 63082 1

IAQUILONE Casa Ama

ILuoghi Comuni Soc. Coop. Soc 223292 - Villa BASSANO DEL GRAPPA (VI) |VIA CA'MOROSINI 41 36061 1

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN
TERRITORIO TRANSFRONTALIERO
NO

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

Negli ultimi 3 mesi di svolgimento del progetto ¢ prevista la realizzazione di una attivita di tutoraggio finalizzata a favorire
I’orientamento per 1’accesso al mercato del lavoro, per un totale di 30 ore, delle quali 24 realizzate in gruppo con altri
volontari e 6 in forma individuale con il tutor




